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» INTRODUGAO

O Plano de Actividades de 2025 confinua a ter por base as linhas orientadoras da Seguranca Social onde se
planeiam os objetivos anuais para o Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario (3AD) da Associagao.
Este planc vem em continuagéo dos ancs transatos e t&m sempre em conta a situagao economica do pais &

do mundo, visto a economia e contato social estar dependente da esfrutura mundial,

» Enumeracio dos objectivos

Utentes

« - Manter os contratos a todos os utentes de CD e SAD actualizados

e Continuar a apostar num acolhimento pela equipa com fim & uma participacac ativa do utente
familia /cuidadores no seu Plano Individual

e Planear e desenvolver atividades ocupacionais promoioras de auto- estima, autoconfianga,
competéncias socais e bem-estar geral

« Promover a integracao do ufente no contexto, envolvéncia e dindmica da ingtituicgo

« Garantir ¢ acompanhamento do utente observandc o seu estado atual e intervir de acordo com o
Mesmo

« Promover a interagao dos utentes com a comurnidade envolvente

e Realizar frequentemente visitas domicitidrias aos utentes de SAD

Colaboradares

 Garantir a prestagdo de cuidados personalizados e humanizados aos utentes

«  Promover reunides mensais efou necessarias com a equipa

» Gerir e monotorizar os Processos Individuais com o acompanahamento das colaboradoras
envovidas

e  Apostar mafs na Formago dos colaboradores

«  Uniformizar e sensibilizar para as boas praticas em contexto de trabatho

«  Gerir 0s Recursos Humanos & horarios ({faltas/ férias)

 Garantir um eficiente aprovisionamento de bens alimenticios, higiene e conforto para um bom
funcionamento dog diversos sectores (Lavandaria, Cozinha, Tranportes)

«  Facultar frequéncias mensalmente para a Seguranga Sociat

« Verificar e remeter ocorréncias de colaboradores para a Contabilidade (faltas, férias, baixas/seguros)
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Infraestruturas

Adaptar os espagas por forma a cativar utentes a frequentarem a resposta de Centro de Dia,

¢ DESENVOLVIMENTO

Utentes:

o Aplicar o Realizar « Diretora e Sempre que
contratos a contratos com Técnica exista uma
todos os utentes 0s utentes de admissao
de CD e SAD CDe SAD
conforme
exigéncia  da
Seguranca
Social

* Apostar num e Recolha de ¢ Equipa e Sempre que
acolhimente pela informacéo do ' exista a
equipa utente (Histdria admisséo de
multidisciplinar clinica, um utente
para ~ ~ Uma pessoal,
participacéo ativa profissional &
do utente e .
familia Social)
jcuidadores  no * Recolhade
seu Plano informagéo da
Individual familia e sua

dindmica

« Planeamento e e Apresentara » Equipa s Sempre que

desenvolvimento dindmica da exista a

ividade Instituigao admiss&o de
@ s s Delinear o Pl um utente
ocupacionais
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MR ENSE

promoforas  de
auto- estima,
autoconfianga,
competéncias
socais & bhem-

astar geral

Iniegrar o utente
no contexto,

envolvencia e

dinamica da
instituicdo
Promaver 0
relacionamenio

interpessoal  do

utente

Garantir o}
acompanhamento
do utente

cbservando o seu
estado atual e
intervir de acordo

com ¢ mesmo

do utente

Envolver o
utente na
dindmica da
instituicao
Realizar
atividades de
estimulagdo
cognitiva do
utente

Dinamizar uma
glividade de
integragdo no
grupo

Adequar a
intervencéo
atendendo ao
astado atual

Atender ao
estado de
satde do
utente & intervir
segundo as
necessidades
(BMTest, HTA,
TMcorporal,

Equipa

Diretora
Técnica

Equipa

Diretora
Técnica,
Auxiliar
Accio
Directa

Sempre que
exista a
admisséo de
um utente

Sempre gue
exista a
admissdo de
um utente

Sempre que
necessario

A definir
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Promaver a
interacao dos
utentes com a
comunidade

envolvente

Realizar
frequentemente
visitas
domicilidrias aos
utentes de SAD

Colaboradores:

Garantir a
prestacio de
culdados

personalizados e
humanizados aos

utenies

Promover
reunides mensais
e/ou necessarias

com a equipa

Gestac e
monotorizagao
dos  Processos

Individuais

etc)

Planear
atividades de
intercdmbios
intergeracionai
s

Visitar os
utentes de
SAD
procurande dar
resposta mais
direta as suas
necessidades

Apresentar e
discutir o Pl do
utente com as
colaboradoras

Realizar
Reunides
Mensais para
discusséo de
¢asos

Manter
actualizados os
Processos
Individuais e
Planos
Individuais

Directora
Técnica,
Auxiliar
Accdo
Direta

Diretora
Técnica
Auxiliar de
Accao
direta

Directora
Técnica
Equipa

Directora
Técnica

Dir_etora
Técnica

A definir

Sempre que
necessario

Sempre que
necessario

Mensalmente

L

Sempre que
necessaria




AREOCIAQAD DE SOLIDARIEDAGE
REGCRELTIWA I CULTURAL
CUSCOINHENSE

Manter a aposta
na Formagdo dos
colaberaderes

Uniformizar e
sensibilizar para
as boas préticas

em c¢ontexto de

trabalho

Gerir 0%
Recurses
Humanos e
horarios  (faltas/
férias)

Estabelecer e
promover 3

ligagdo entre 0s

Varios

colaboradores

Garantir um
eficiente

aprovisicnamanto
de bens

alimenticios,

ajustado ao
estado actual
do utente

Promover a
‘participagao
em ac¢hes de
senshhilizagio
externas &
internas
Divulgar
acghes de
Formacéo

Sensibilizar
para
comportament
08
desajustados

Planear e
orientar o dia a
~ dia dos
recursos
humanos

Garantira
comunicacao
entre 08
colaboradores
dos diversos
sectores (SAD,
CD, Cozinha,
Lavandaria)

Orientare
analisar as
necessidades
de produtos

.

Diretora
Técnica

Diretora
Técnica

Diretora
Técnica

Diretora
Técnica

Diretora
Técnica
Cozinheira
Equipa

s Adefinir

« Sempre que
necessario

s Mensalmente
efou sempre
que se

- justifique

e Sempreque
necessario

+ Semanatmente
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higiene e conforto
para um hom
funcionamento

dos diversos
sectores '

Particlpar  nas
Reunifes
mensais com a

Direccao

Manter [istagens
de utentes

atualizadas

Facultar
frequéncias
mensalmente
para a Seguranga
Social

Verificar ]
remeter
ocorréncias  de
colaboradores
para a
Contabilidade

dos diversos
seciores

Garantir toda a
documentacéo
necessara a
Reunido de
Direcgdo
(Agenda de
RN, Quadros
de Bordo e
outros)

Proceder a
atualizaco
das listagens
mensalmente
OU sempre gue
se jusfifique

Manter as
listagens
atualizadas e
facultar as
frequéncias
online a
Seguranca
Social

Proceder 4
recolha de
justificativos de

Directora e
Direcgéo

Diretora
Técnica

Diretora
Técnica

Diretora
Técnica

Mensalmente

Mensaimente

Do dia01 205
de cada més -

Dia 20 de cada
més
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© {faltas,  férias, faltas, verificar
baixas/seguros) 0 registo do
livro de ponto,
contabilizar as
férias gozadas,
baixas efou
seguros, de
modo a enviar
para a
Contabiliade
ocorréncias do
‘més (do dia 21
do més
- anferiora 20
do més
] corrente) .
Infraestruturas: s A definir e A definit
o Adapatar 0s
8Spagos por
forma a cativar + Pinturae
ot fimpeza de
utenies a3 SSp 3 QOS
frequentarem  a comuns e de
resposta de CD actividades
o Decorar de
forma
harmoniosa o
» Implementar as espago do CD
Medidas de Auio
proteccdo
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« CONCLUSAD

Em suma, o Plano de Atividades de 2025 tem como objetivo principal a qualidade dos servicos com
vista a satisfazer as necessidades dos utentes que frequentam as nossas valéncias, apostando
numa maior dinamizacao de atividades em prol dos ulentes/familias, em conjunto com toda a
equipa, nunca esquecendo a individualidade de cada um e respeitando a mesma nas actividades a
celocar em pratica, ' )
Continuar-se-a & apostar nas reunides mensais de direcgdo e de colaboradoras (em contexto
trabalho) por forma a unir a equipa e a criar um bem estar geral.

No ano de 2025 pretende-se fer efectivamente as Medidas de Auto-Proteccio implementadas visto
estar apenas pendente pela Camara Municipal de Coruche.



